
Equal Opportunity Employer 

 

MEMORANDUM 
 

DATE:  10/24/2019 

   

TO:  BAMBI POLOTZOLA 

   

FROM:  SAMANTHA HARRIS 

   

SUBJECT:  2019 UPDATE TO THE 2019‐2024 STATE CIVIL SERVICE‐SAME PLAN 

   

 

Dear Bambi, 

State Civil Service is committed to providing a work environment that values diversity and 

inclusion. In 2018, we submitted a plan outlining our goals as an agency for the next 5 years 

(2019‐2024). We have been successful in implementing some of our goals and training 

initiatives over this past year. For example, we now include a statement on all of our job 

postings to make potential candidates aware that we support the “State as a Model Employer 

for People with Disabilities”.  

While we have been successful in achieving some of our goals and initiatives, we recognize that 

we still have room for growth. We will strive to continue to work on meeting all of our 

objectives over the next 5 years, and we will continue to review these to determine if revisions 

and/or additional objectives should be included.  

If you have any questions, please do not hesitate to contact me. 

 

Sincerely, 

 

Samantha Harris, HR Director  

   

Byron P. Decoteau, Jr., Director 
Post Office Box 94111 

Baton Rouge, LA 70804-9111 
225.342.8274 

scsinfo@la.gov 
civilservice.la.gov






